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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama :  FEMIL YANTO, S.Sos
Jabatan :  KEPALA BIDANG PBB P2 DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRIYANTO, SE
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Arosuka, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7‘:‘7’.’

FEMIL YANTO, S.Sos
NIP. 197109112006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Meningkatnya upaya Persentase PAD terhadap 11,14%
ekstensifikasi dan intensifikasi Pendapatan Daerah
pendapatan (Persentase)
No Kegiatan Anggaran Ket
1 | Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp.1.331.737.843,00 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BAPENDA

Arosuka, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,

f. -

FEMIL YANTO, S.Sos

NIP. 197109112006041012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZULMAN HENDRA ,S.Sos,ME
Jabatan :  KEPALA BIDANG NON PBB DAN BPHTB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama .  HENDRIYANTO, SE
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, ¢9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

l

ZULMAN HENDRA, S.Sos, ME
NIP. 197509051997031002

\ HE '“;.l:
NIP. 19730




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya upaya Persentase PAD terhadap 11,14%
ekstensifikasi dan intensifikasi Pendapatan Daerah
pendapatan (Persentase)
No Kegiatan Anggaran Ket
1 | Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp.1.331.737.843,00 APBD

Pihak Kedua,

Arosuka, 0@ Februari 2026

Pihak Pertama,

/ L4

ZULMAN HENDRA, S.Sos, ME
NIP. 197509051997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  ADRIOS ADLI
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRIYANTO, SE
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, eg9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= y

ADRIOS ADLI
NIP. 196810101993081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan (Paket)

Tersedianya Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan (Paket

Tersedianya Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan (Paket

Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah  Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Laporan)

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Surat Menyurat (Laporan)

Tersedianya Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan (Laporan)

12

Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan = Umum  Kantor yang
Disediakan (Laporan)

Tersedianya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya
(Unit)

12

Terlaksananya Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi (Unit)

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Ket

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

Rp.2.735.210,00

APBD

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp.13.115.271,00

APBD

Penyediaan Barang

Cetakan

dan| Rp.16.638.726,00

APBD




Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp.42.160.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.512.500,00 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp.18.360.000,00 APBD
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.307.219.392,00 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp.70.964.950,00 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Rp.2.040.000,00 APBD
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah | Rp.473.746.049,00 APBD

Arosuka, ea Februari 2026
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

ADRIOS ADLI
NIP. 196810101993081001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  RONI FEBRI ,SE,MM
Jabatan .  KASUBID PBB P2 DAN BPHTB WILAYAH I

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRIYANTO, SE
Jabatan .  KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, o9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RONI FEBRI, SE, MM
NIP. 197502152009011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) )

1 |Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan 4
Prasarana Pengelolaan Pajak Prasarana Pengelolaan
Daerah Pajak Daerah (Unit)

2 |Terlaksananya Penagihan Pajak Jumlah Dokumen Hasil 12
Daerah Pelaksanaan Penagihan

Pajak Daerah (Dokumen)

No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 |Penyediaan Sarana dan Prasarana| Rp.138.219.115,50 APBD
Pengelolaan Pajak Daerah
2 | Penagihan Pajak Daerah Rp.321.260.687,00 APBD
Total Rp.459.479.802,50 APBD

Arosuka, og Februari 2026

Pihak Pertama,

RONI FEBRI, SE, MM
NIP. 197502152009011002




A
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CEED:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HENDRA WATMAN ,SE
Jabatan : KASUBID PBB P2 DAN BPHTB WILAYAH II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRIYANTO, SE
Jabatan :  KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, ©9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENDRA WATMAN, SE
NIP. 197311272008011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan 4
Prasarana Pengelolaan Pajak Prasarana Pengelolaan
Daerah Pajak Daerah (Unit)
2 |Terlaksananya Penagihan Pajak Jumlah Dokumen Hasil 12
Daerah Pelaksanaan Penagihan
Pajak Daerah (Dokumen)
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 |Penyediaan Sarana dan Prasarana| Rp.138.219.115,50 APBD
Pengelolaan Pajak Daerah
2 | Penagihan Pajak Daerah Rp.321.260.687,00 APBD
Total Rp.459.479.802,50 APBD

Arosuka, o9 Februari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

HENDRA WATMAN, SE
NIP. 197311272008011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  TOPAN HARDIAN MAIPALAS, SH, MH

Jabatan :  KASUBID KERJASAMA, PENGAWASAN,
PEMERIKSAAN, PENINDAKAN, PENYULUHAN, DAN
KEBERATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  HENDRIYANTO, SE
Jabatan :  KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, eg Februari 2026
Pihak Pertama,

S .

P

TOPAN HARDIAN MAIPALAS, SH, MH
NIP. 198305142008041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) )
1 |Terlaksananya Penyuluhan dan Jumlah Laporan 6
Penyebarluasan Kebijakan Pajak | Pelaksanaan Penyuluhan
Daerah dan Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah
(Laporan )
2 |Terlaksanannya Pemeriksaan Jumlah Dokumen Hasil 12
serta Pengendalian dan Pemeriksaan serta
Pengawasan Pajak Daerah Pengendalian dan
Pengawasan Pajak Daerah
(Dokumen )
No Program Anggaran Ket
1 | Penyuluhan dan Penyebarluasan Rp.50.000.000,00 APBD
Kebijakan Pajak Daerah
2 | Pengendalian, Pemeriksaan dan | Rp.222.235.500,00 APBD
Pengawasan Pajak Daerah
Jumlah | Rp.272.235.500,00 APBD

Arosuka, o9 Februari 2026
Pihak Pertama,

| o

TOPAN HARDIAN MAIPALAS, SH, MH
NIP. 198305142008041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DAFRIZAL, S.Pd
Jabatan - Pit. KASUBID PELAYANAN, PENGEMBAN GAN,

PENGOLAH DATA, KOORDINASI PENDAPATAN
DAERAH, DANA TRANSFER DAN PELAPORAN PAD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRIYANTO, SE
Jabatan :  KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjan ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Arosuka, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertamac_

AFRIZAL, S.Pd
NIP)/I97106 181997021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PENDAPATAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Tersedianya Hasil Analis Pajak| Jumlah Dokumen Hasil 1
Daerah  serta  Terlaksananya| Analis Pajak Daerah serta
Pengembangan Pajak Daerah dan| Pengembangan Pajak
Kebijakan Pajak Daerah Daerah dan Kebijakan Pajak

Daerah (Dokumen)

No Program Anggaran Ket

1 |Analisa dan Pengembangan Pajak| Rp.100.000.000,00 APBD
Daerah, serta Penyusunan Kebijakan
Pajak Daerah

Arosuka, o9 Februari 2026
Pihak Pertama,

NIP. 197106181997021001




